
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

Открытый институт «Развивающее образование» 
 

ПРИКАЗ №9 

 
«10» октября 2024 года «О наградах» 

 

 

Приказываю: 

 
1. Утвердить: 

 
- положения о Памятном знаке МАРО (приложение 1); 

 
- положение о Благодарности МАРО (приложение 2); 

 
- положения о Почетной грамоте МАРО (приложение 3); 

 
- Инструкция о порядке награждения и присвоения наград АНО ДПО Открытый институт 

«Развивающее образование» (приложение 4); 

 
- положение о Комиссии по наградам АНО ДПО Открытый институт «Развивающее 

образование» (приложение 5); 

 

 

 

 

 

Генеральный директор     Е.В.Губенко 
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Приложение №1 

к Приказу №9 

от 10 октября 2024 года 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о Памятном знаке МАРО 
 

Награждение Памятным знаком МАРО производится: 

- за заслуги в педагогической, воспитательной, научной и методической деятельности, 

- за плодотворную работу по подготовке высококвалифицированных специалистов и 

большой личный вклад в организацию и развитие развивающего обучения по системе 

Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова, 

- существенный вклад в создание образцовых учебников и разработку учебно-методической 
литературы, наглядных пособий и оборудования развивающего обучения. 

 
Памятным знаком МАРО награждаются работники, имеющие стаж работы в системе 

развивающего обучения не менее 10 лет, имеющие внутренние поощрения. 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Приказу № 9 

от 10 октября 2024 года 

 
Положение о Благодарности 

МАРО (Международной Ассоциации «Развивающее обучение») 

 
 

Благодарность МАРО является формой поощрения граждан и юридических лиц за отдельные 

значимые достижения, направленные на развитие развивающего обучения по системе 

Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова: 

 организацию и проведение мероприятий (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки и 
т.п.); 

 успехи в трудовой, учебно-воспитательной, научной и административно- 
хозяйственной деятельности; 

 проведение отдельных, разовых мероприятий. 

Лицо, награждаемое Благодарностью, должно иметь стаж работы в системе развивающего 

обучения не менее 1 года. 



Приложение №3 

к Приказу №9 

от 10 октября 2024 года 

 

 
Положение о Почетной грамоте МАРО 

(Международной Ассоциации «Развивающее обучение») 
 

Почетная грамота МАРО является формой поощрения педагогов и образовательных 

учреждений за значительные заслуги в развитии системы обучения Д.Б.Эльконина- 

В.В.Давыдова. 

Основаниями для награждения Почетной грамотой являются: 

1. Многолетняя плодотворная деятельность, добросовестный труд. 

2.Значительный вклад в развитие системы Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова; 

3. Профессиональное мастерство, особые достижения в работе; 

4. Инновационная и экспериментальная деятельность в сфере образования. 

 
Претендентами могут быть работники образования, проработавшие в системе 

развивающего обучения   не менее 5 лет, имеющие внутренние поощрения и не ранее чем 

через 3 года после предыдущего награждения. 

 

 

Приложение 4 

к Приказу № 9 

от 10 октября 2024 года 

 

 
Инструкция о порядке награждения и присвоения наград и поощрений  

АНО ДПО Открытый институт «Развивающее образование» 

 
1. Общие положения 

 

1. Настоящая Инструкция определяет порядок возбуждения и рассмотрения ходатайств о 

награждении Памятным знаком МАРО, Благодарностью и Почетной грамотой МАРО 

(Международной Ассоциации «Развивающее обучение»). 

 
2. Представление граждан (коллективов, организаций) к награждению наградами и 

поощрениями осуществляется за заслуги перед системой развивающего обучения и 

значительный вклад в ее развитие, за конкретные высокие достижения в профессиональной 

деятельности. 

 
4. Одновременное представление граждан (коллективов, организаций) к награждению 

наградами разных видов не допускается. 

 
5. Представление граждан (коллективов, организаций) к награждению наградами и 

присвоению почетных званий не должно носить массового характера. Оно является строго 

избирательным и применяется только в тех случаях, когда другие меры поощрения 

исчерпаны либо когда применение этих мер не будет соответствовать значимости заслуг и 

достижений. 

 



 
2. Порядок представления к награждению наградами 

1. Памятным знаком МАРО, Почетной грамотой и Благодарностью МАРО (Международной 

Ассоциации «Развивающее обучение») могут быть награждены: 

-педагоги развивающего обучения, 

-коллективы образовательных учреждений, работающих по системе Д.Б.Эльконина- 

В.В.Давыдова. 

2. С ходатайством в АНО ДПО Открытый институт «Развивающее образование» о 

награждении Памятным знаком МАРО, Почетной грамотой и Благодарностью могут 

обратиться: 

- руководители образовательных учреждений; 

- педагогический коллективы школ; 

- родительские Советы, 

-  эксперты РО. 

3. Ходатайство о награждении должно содержать: 

а) биографические данные о лицах, выдвигаемых на поощрение (для граждан); 

б) сведения о деятельности (для юридических лиц); 

в) краткую информацию о достижениях и заслугах, за которые предлагается поощрить, 

а также сведения об инициаторах поощрения. 

К ходатайству о награждении прилагаются копии соответствующих документов, 

подтверждающих достижения и заслуги выдвигаемых кандидатур и коллективов. 

Ходатайство и указанные документы представляются в АНО ДПО Открытый институт 

«Развивающее образование» одновременно (по адресу E-mail:referent.ouro@yandex.ru c 

пометкой «На награждение…»). 

Лица или коллективы, возбудившие ходатайства о награждении, несут личную 

ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в ходатайствах о 

награждении и других документах, представляемых в качестве подтверждающих материалов. 

4. Ходатайство о награждении рассматривается в течение месяца со дня поступления в 

Открытый институт «Развивающее образование». 

5. Решение о награждении принимает комиссия, состав которой утверждает генеральным 

директором АНО ДПО Открытый институт «Развивающее образование». 

Решение о награждении считается принятым, если за него проголосовало 2/3 от числа 

присутствующих членов комиссии. 

Решение о награждении оформляется приказом АНО ДПО Открытый институт 

«Развивающее образование». 

 
3. Порядок вручения наград 

 

1..Вручение Памятного  знака МАРО проводится на ежегодной научно-практической 

конференции МАРО (Международной Ассоциации «Развивающее обучение») президиумом 

конференции. 

2. Награждение Почетной грамотой и Благодарностью производится руководителем 

Открытого института «Развивающее образование» или по его поручению членам комиссии о 

награждении, а так же руководителем образовательного учреждения в торжественной 



обстановке. 

3. Вручение Почетной грамоты и Благодарности может быть приурочено к следующим 

юбилейным и праздничным событиям: 

-профессиональные праздники работников; 

-юбилейные даты, связанные с созданием отдельных предприятий, организаций, 

учреждений; 

-выход на пенсию или юбилейные даты для граждан, имеющих заслуги перед системой 

Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова; 

-другие знаменательные даты. 

4. Регистрацию и учет награжденных осуществляет  АНО ДПО Открытый институт 

«Развивающее образование». 



Приложение №5 

к Приказу № 9 

от 10 октября 2024 года 

 

Положение о Комиссии по наградам АНО ДПО Открытый институт 

«Развивающее образование». 

 

 
1. Общие положения 

 

1. Комиссия по наградам в целях обеспечения объективного подхода к рассмотрению 

вопросов о поощрении граждан и для проведения общественной оценки материалов о 

награждении граждан и коллективов. 

2. Комиссия является постоянно действующим консультативным органом и осуществляет 

свои полномочия на общественных началах. Решения комиссии носят рекомендательный 

характер. 

3. Персональный состав комиссии утверждается генеральным директором АНО ДПО  

Открытый институт «Развивающее образование». 

 

 
2. Основные функции комиссии 

 

4. Комиссия осуществляет следующие функции: 

 
проводит оценку поступивших ходатайств о награждении и рассматривает рекомендации; 

 
выносит заключения о возможности награждения или об отклонении представленных 

ходатайств и рекомендаций; 

 
рассматривает предложения, заявления и жалобы, связанные с награждением. 

 

 
3. Права комиссии 

 

5. Комиссия для осуществления возложенных на нее полномочий имеет право: 

 
запрашивать и получать от руководителей образовательных учреждений дополнительную 

информацию о кандидатах на награждение; 

 
привлекать представителей учреждений и организаций, имеющих отношение к вопросу, 

рассматриваемому на заседании комиссии, 

 
не принимать к рассмотрению и возвращать для доработки некачественно и небрежно 

подготовленные документы. 

 

 
4. Организация работы комиссии 

 

6. Заседания комиссии проводятся по мере поступления ходатайств о награждении, но не 

реже одного раза в месяц. 



Руководит заседанием комиссии председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель 

председателя комиссии. 

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины 

членов комиссии. 

 
Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии 

путем открытого голосования в отсутствие кандидатов на награждение. При разделении 

голосов поровну окончательное решение принимает председатель комиссии (его 

заместитель). 

 
При рассмотрении на заседании комиссии ходатайства о награждении одного из членов 

комиссии последний временно отстраняется от работы в комиссии, о чем производится 

отметка в протоколе заседания. 

 
Приглашенные на заседание представители организаций, ученые и специалисты в 

голосовании не участвуют. 

 
8. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем 

(заместителем председателя) и секретарем комиссии. 

 
9. Ведение делопроизводства комиссии, хранение и использование ее документов, а также 

контроль за своевременным исполнением принятых комиссией решений возлагается на 

секретаря комиссии. 



Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

Открытый институт «Развивающее образование» 
 

ПРИКАЗ №10 

 
«10» октября 2024 года «Об утверждении состава комиссии 

по наградам АНО ДПО Открытый 

институт «Развивающее образование» 

 
В соответствии с п.3 Положения о Комиссии по наградам ОЧУ ДПО Открытый 

институт «Развивающее образование»: 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить состав Комиссию по наградам АНО ДПО Открытый институт 

«Развивающее образование»: 

Председатель: 

- Губенко Екатерина Викторовна, генеральный директор АНО ДПО Открытый 

институт «Развивающее образование»; 

Заместитель председателя: 

- Воронцов Алексей Борисович, к.п.н., почетный работник общего образования РФ, 

председатель Правления  Ассоциации специалистов развивающего обучения МАРО;  

Секретарь Комиссии: 

- Стоколяс Александра Юрьевна, помощник руководителя АНО ДПО Открытый 

институт «Развивающее образование»; 

 

Члены Комиссии: 

- Зельцерман Бронислав Александрович, методолог, , член Правления МАРО, основатель 

школы «INNOVA», г. Рига 

- Цукерман Галина Анатольевна, д.п.н., нучный сотрудник АНО ДПО Открытый 

институт «Развивающее образование»; 

- Островерх Оксана Семеновна, кандидат психологических наук, доцент кафедры 

психологии управления человеческими ресурсами, Институт экономики, 

государственного управления и финансов Сибирского федерального университета 

(ИЭУиП СФУ), г. Красноярск, 

 
 

Генеральный директор Е.В.Губенко 


